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1. Трудовой договор, обеспечение занятости

1.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер, так и на время выполнения определенной работы (срочный трудовой договор). 

1.2. Прием специалистов может осуществляться на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается директором МКУК «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края и профорганизатором первичной профсоюзной организации МКУК «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края. 

1.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

1.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

1.5. Заключение срочных трудовых договоров, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, допускается только с лицами, принимаемыми на работу.

1.6. Стороны договорились, что увольнение работников, членов профсоюза по инициативе Работодателя по всем основаниям производится по согласованию с Профсоюзом (ст. 82 ТК РФ).
1.7. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель в письменной форме сообщает об этом Профсоюзу не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий.

1.8. В случае  если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников,   Работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и Профсоюзу информацию о возможном массовом увольнении.

1.9. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

1.10.  Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право оставления на работе имеют лица: 

· предпенсионного возраста (за 2 года  до пенсии);

· проработавшие на предприятии свыше 25 лет;

· одинокие матери, имеющие детей до 18-летнего возраста;

· отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста без матери; 

1.11.  Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штатов, предоставлять не менее одного оплачиваемого дня в неделю для поиска работы.

1.12. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по  обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, при ухудшении финансово-экономического положения учреждения. 

1.13. Работодатель обязуется: 
1.13.1. предусмотреть в штате учреждения не менее 1%  рабочих мест для молодежи;

1.13.2. разрабатывать и реализовывать планы и программы развития персонала;

1.13.3. формировать резерв управленческих кадров;

1.13.4. проводить аттестацию персонала;

1.13.5. предоставлять уволенным из учреждения работникам, в случае его ликвидации,  права преимущественного трудоустройства на вновь образуемом на его базе учреждения;

1.13.6. принимать меры, направленные на уменьшение числа работников, подлежащих увольнению (приостановление найма, перевод на режим неполного рабочего дня, недели и др.), при угрозе массового высвобождения, массовым высвобождением считать 50 % от общего числа работников;

1.13.7. обеспечить организацию общественных работ;

1.13.8. проводить мероприятия по сохранению рабочих мест и созданию новых;

1.14.  Профсоюз обязуется контролировать вопросы переквалификации и трудоустройства работников учреждения, уволенных в связи с сокращением штатов;

1.15.  Лица, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное право возвращения  в учреждение при открывшейся вакансии.
2. Оплата труда

Работодатель обязуется:

2.1. Выплачивать заработную плату не реже двух раз в месяц. За первую половину месяца 19 числа текущего месяца и за вторую половину месяца 4 числа следующего за отчетным.

2.2. Размер заработной платы определять в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры  «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края, согласованным с Профсоюзом (Приложение №1 к настоящему коллективному договору).

2.3. Оптимальный удельный вес тарифа в заработной плате не может быть ниже 2/3 от общего размера оплаты труда.

2.4. Производить доплаты за совмещение профессий в размере не менее 50%  ставки (должностного оклада) по совмещаемой профессии (должности).

2.5. Выплачивать работникам вознаграждение по итогам работы за определенный период времени, в соответствии с Положением об оплате труда работников  МКУК  «СКО села Большая Джалга»  Ипатовского района Ставропольского края.

2.6. Не допускать привлечения работников к сверхурочным работам более чем 120 часов в год и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.

2.7. Системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок устанавливаются Работодателем с учетом мнения Профсоюза.

2.8. Материальная помощь  работникам учреждения выплачивается за счет средств, поступающих от выполнения платных услуг.

3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

3.2. Для женщин, работниц села, установлена рабочая неделя не более 36 часов.

3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется Правилами внутреннего трудового распорядка МКУК «СКО села Большая Джалга»  Ипатовского района Ставропольского края (Приложение №2 к настоящему коллективному договору), графиках сменности, графиках отпусков. 
3.4. В организации   применяется сокращенное рабочее время, предусмотренное  действующим законодательством для:

- для инвалидов I и II группы - 35 часов в неделю;
- женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

- лиц, частично утративших трудоспособность на производстве;

3.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем. Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагается к коллективному договору (Приложение №3 к настоящему коллективному договору).

3.6. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и Работодателем. 

3.7. В случае производственной необходимости Работодатель может вводить режим гибкого рабочего времени или разделение рабочего времени на части с учетом мнения Профсоюза.  
4. Социальные гарантии

Работодатель обязуется:

4.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование  и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ).
4.2. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам за стаж работы в учреждении в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка МКУК «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края (Приложение №2 к настоящему  коллективному договору).

4.3. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам по случаю регистрации брака, рождения ребенка, смерти члена семьи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка  МКУК «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края (Приложение №2 к настоящему  коллективному договору).

4.4. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам за ненормированный рабочий день в соответствии с Перечнем должностей работников  МКУК «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (Приложение №3 к настоящему коллективному договору).      

4.5. Выплачивать единовременное вознаграждение юбилярам в соответствии с Положением об оплате труда работников  МКУК «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края (Приложение №1 к настоящему коллективному договору).

4.6. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные  в размерах, установленных действующим законодательством.

4.7. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно  в  образовательные  учреждения  Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Профсоюз  обязуется:

4.8. Обеспечить контроль над соблюдением права работников на обя​зательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.9. Осуществлять контроль над своевременным перечислением средств  в фонды (пенсионного, медицинского и социального страхования).

4.10.  Содействовать обеспечению работников медицинскими полисами.

4.11.  Активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль над  расходом средств, периодически информировать об этом работающих.

4.12.  Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

4.13.  Осуществлять контроль над своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

4.14.  В целях социального партнерства Работодатель обязуется:

4.14.1. Безвозмездно предоставить Профсоюзу оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения деятельности профсоюзного органа, согласно прилагаемому перечню.

4.14.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Положением о первичной профсоюзной организации  МКУК «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края.

4.14.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке Профсоюзу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля над соблюдением коллективного договора.

4.14.4. Предоставлять Профсоюзу возможность проведения собраний, конференций, заседаний   без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение  согласованном порядке и сроки.

4.15. Профком обязуется: 
4.15.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу среди работников учреждения и членов их семей.

4.15.2. Регулярно контролировать расходование средств определенных коллективным договором на социальные гарантии, и информировать об этом коллектив.
5. Порядок использования доходов от предпринимательской

деятельности

5.1. Использование доходов от предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельности осуществляется в соответствии с Положением об оказании платных услуг (Приложение №4 к настоящему коллективному договору).

6. Охрана труда

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1.1. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно СНиП и ГОСТами в сфере охраны труда 
6.1.2. Финансирование  мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждении осуществлять в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство услуг.

6.1.3. Проводить специальную оценку условий труда.

6.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда.

6.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

6.1.6. Осуществлять контроль над состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты и выполнением соглашения по охране труда (Приложению №5 к настоящему коллективному договору).

6.1.7. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (Приложению №6 к настоящему коллективному договору). В случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой, и по соглашению сторон работник приобрел ее сам, Работодатель возмещает ее стоимость.

6.1.8. Обеспечить условия и охрану труда женщин;

6.1.9. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

· исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными или опасными условиями труда;

· по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.

6.2. Стороны обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда. 

Работодатель  обязуется:

· запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда,  проверку знаний требований охраны труда;

· обеспечивать  полноправное  участие  Профсоюза в расследовании всех несчастных случаев на производстве;
· создавать условия для работы членов совместной комиссии по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей, принимать меры  стимулирования членов совместных комиссий за активное участие в работе комиссии;

· применять меры материального и морального поощрения работников за активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда;

· проводить ежемесячно Санитарные дни  (каждая последняя пятница месяца).

Профсоюз  обязуется:

· представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

· готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условий работы в учреждениях отрасли культуры;

· контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей; 

· осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования по вопросам безопасности и охраны труда;

· контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда    работникам   (а    также    семье    погибшего,    умершего кормильца),   пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

· при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, Профсоюз вправе потребовать от Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.п. 3 и 4 ст. 20 ФЗ о профсоюзах); 

· при невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, Профсоюз вправе требовать от Работодателя приостановления работ до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель  обязан  незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности и фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей.

Работник учреждения в области охраны труда обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

· извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при  не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
Работодатель и профсоюзы обязаны:
- содействовать в распространении и продвижении Рекомендаций Международной организации труда 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере труда (№200);

-содействовать распространению практического опыта Международной организации труда по вопросам ВИЧ/СПИДа на рабочих местах предприятия;

-проводить информационно-методическую работу по применению Рекомендации МОТ 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере труда (№200) и Свода практических правил МОТ по вопросу «ВИЧ/СПИД и сфера труда»;

-включать вопросы «ВИЧ/СПИД на рабочих местах» в планы обучения профактива и стандарты повышения квалификации специалистов по охране труда, специалистов отделов кадров и медицинских работников, работающих в организации.
6.3. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюза в количестве 4 человек (Приложение №7  к настоящему коллективному договору).
7. Социальная защита молодежи
В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе,     обеспечения  их  занятости, вовлечения   молодых   работников   в  активную   профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным  жильем  молодых  семей,  усиления  социальной защищенности   молодых  работников  в  организации  стороны коллективного договора договорились:

7.1. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
7.2. Осуществлять     систематическое     поощрение     молодежного профсоюзного   актива   учреждений,   ведущего   эффективную производственную и общественную работу.

7.3. Выделять целевое финансирование на подготовку и переподготовку молодых кадров за счет учреждения и средств, профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации, включая получение второго высшего образования по профилю работы обучающегося.

7.4. Устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели) на работах, где производственные условия допускают такую возможность. 

Профсоюз  обязуется:

7.5. Активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи.

7.6. Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены Профсоюза,  а также в активную профсоюзную деятельность.

7.7. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177ТКРФ).

7.8. Контролировать соблюдение прав работников не достигшими 18 лет, строго в соответствии со ст. 269 ТК РФ.

7.9. Не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности.

7.10.  Информировать молодых работников о задачах и деятельности первичной профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.
8. Защита трудовых прав работников

8.1. Работодатель включает представителей Профсоюза по уполномочию работников в коллегиальные органы управления учреждения в соответствии с п. 3 статьи 36 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).
8.2. Конкретные формы участия работников и Профсоюза МКУК        «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края предусмотрены в ст. 53 ТК РФ.

8.3. Профсоюз имеет право на осуществление контроля над соблюдением Работодателем  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.4. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить Профсоюзу учреждения о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 37 ТК РФ).

8.5. Работодатель обеспечивает участие представителей Профсоюза в рассмотрении жалоб и заявлений работников у администрации учреждения, в комиссии по трудовым спорам. В случае не разрешения жалобы или заявления   работника Работодателем учреждения или комиссией по трудовым спорам, работник и Профсоюз обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст.ст. 384, 387 ТК РФ), глава 57 ТК РФ (ст. ст. 353-365,390,391).

8.6. Профсоюз  оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК РФ, ст.ст. 29 и 30 ФЗ о профсоюзах).

8.7. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим Коллективным договором. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров Работодатель и Профсоюз учреждения будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

8.7.1. Неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

8.7.2. Заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

8.7.3. В связи с отказом Работодателя учесть мнение Профсоюза учреждения при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в учреждении (глава 61 ТК РФ «Рассмотрение коллективных трудовых споров»).

8.8. Если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора, либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст. ст. 409-418 ТК РФ).

9. Обеспечение   прав   и   гарантий   деятельности  первичной 
профсоюзной  организации

9.1. Работодатель  и  Профсоюз  строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами.

9.2. Работодатель признает, что  Профсоюз  является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

9.2.1. Защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 ФЗ о профсоюзах);

9.2.2. Содействия их занятости;

9.2.3. Ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля над его выполнением;

9.2.4. Соблюдения законодательства о труде;

9.2.5. Участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

9.3. Профсоюз  представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а так же  области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, п.1 ст. 11 и ст. 14 ФЗ о профсоюзах).

9.4. Работодатель, должностные лица учреждения обязаны оказывать содействие Профсоюзу в его деятельности (ст. 377 ТК РФ).

9.5. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.5.1. Соблюдать права  Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.5.2. Нe препятствовать представителям Профсоюза посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части третья-пятая, п. 5 ст. 11 ФЗ о профсоюзах);
9.5.3. Представлять Профсоюзу по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статистических отчетов (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ, ст. 17 ФЗ о профсоюзах);

9.5.4. Безвозмездно предоставлять Профсоюзу помещения, как для работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

9.5.5. В соответствии с коллективным договором предоставлять Профсоюзу в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

9.5.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Профсоюза. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются учреждением;

9.5.7. Производить ремонт помещений и технических средств, обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы Профсоюза, сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников - членов профсоюза в размере 1% от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы Профсоюзу одновременно с выплатой заработной платы. 

9.5.8. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам Профсоюза:

· для  проведения соответствующей  общественной  работы  в интересах коллектива работников (осуществления контроля над соблюдением  законодательства  о  труде  и  охране  труда,  за выполнением   коллективного   договора,   др.);

· для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.

9.5.9. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, Работодатель несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и ТК.
9.5.10. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия Профсоюза, членами которого они являются, а профорганизатор - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
10. Контроль над выполнением коллективного договора

10.1. Контроль над выполнением коллективного договора   Муниципального казенного учреждения культуры «СКО села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края осуществляется    сторонами договора,  их    представителями в комиссии, постоянно действующей районной трехсторонней комиссией, соответствующими органами по труду.

10.2.  Ни одна из сторон не может в течение установленною срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

10.3.  Стороны обязуются:

10.3.1. Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года   и  информировать работников о результатах проверок. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;

10.3.2. Обеспечить, чтобы постоянно действующая комиссия  по  контролю над выполнением коллективного договора осуществляла контроль над его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях итоги выполнения коллективного договора и принятых мерах по устранению недостатков;

10.3.3. Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля над выполнением коллективного договора.

10.3.4. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля над выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК РФ).

10.3.5. Лица, представляющие Работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом. По требованию Профсоюза  Работодатель  обязан расторгнуть трудовой договор с должностным лицом или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает законодательство о труде, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 ФЗ РФ о профсоюзах). 

10.3.6. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, - влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях).

11. Заключительные положения

11.1.  Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

11.2.  В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него настоящим коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

11.3.  Контроль над выполнением настоящего договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, форме и сроках.

11.4.  В целях более действенного контроля над исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой Стороны за выполнение конкретных мероприятий настоящего коллективного договора  (Приложение №8 к настоящему коллективному договору).

11.5.  Стороны,  виновные  в  нарушении  или  невыполнении  обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

11.6.  Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать работников о финансово-экономическом положении  МКУК «СКО села Большая Джалга»  Ипатовского района Ставропольского края, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

11.7.  Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.8.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников, состоящих в списочном составе первичной профсоюзной организации  МКУК  «СКО села Большая Джалга»  Ипатовского района Ставропольского края.

11.9.  При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим коллективным договором.

11.10.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу с 22 мая 2016 года и действует на правоотношения, возникшие 22 мая 2016 года.
Перечень приложений к коллективному договору
Приложение  №1 «Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурное объединение села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края 

(Приложение на 10 листах);
Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурное объединение села Большая Джалга»  Ипатовского района Ставропольского края 
(Приложение на 13 листах);

Приложение №3 «Перечень должностей работников Муниципального казенного  учреждения культуры «Социально-культурное объединение села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение на 1 листе);


Приложение №4 «Положение об оказании платных услуг» Муниципального казенного учреждения культуры  «Социально-культурное объединение села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края 

(Приложение на 7 листах);

Приложение №5 Соглашение по охране труда работников  Муниципального казенного учреждения культуры  «Социально-культурное объединение села Большая Джалга»   Ипатовского района Ставропольского края (Приложение на 2 листах).


Приложение №6 «Перечень средств индивидуальной защиты, предоставляемых уборщикам служебных и производственных помещений Муниципального казенного  учреждения культуры «Социально-культурное объединение села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края (Приложение на 1 листе);

Приложение №7 «Состав комиссии по охране труда Муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурное объединение села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края» (Приложение на 1 листе);

Приложение №8 Состав комиссии по разработке, заключению и контролю над выполнением коллективного договора Муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурное объединение села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края (Приложение на 1 листе);

Приложение №9 «Положение о ежемесячном материальном стимулировании специалистов Муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурное объединение села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края» (Приложение на 3 листах);
Приложение №10 Перечень должностей специалистов Муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурное объединение села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края, имеющих право на получение ежемесячных выплат стимулирующего характера (Приложение на 1 листе);
Приложение №11 «Оценочные листы и критерии для назначения стимулирующих выплат» (Приложение на 5 листах); 
Приложение №12 «Порядок исчисления общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет» (Приложение на 2 листах);

Приложение №13 «Перечень должностей специалистов и профессий рабочих МКУК «СКО села Большая Джалга», имеющих право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет» (Приложение на 1 листе).
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От трудового коллектива:                                              От работодателя:


Председатель профкома ГУЦБС                                    Директор ГУЦБС


---------------   Кочержова Н.П.                                        ------------ Остроушко Т.И.


7 мая  2004 г.                                                                     7 мая 2004 г.


                                                                                           Принят на общем собрании


                                                                                           трудового коллектива


                                                                                            7 мая 2004 г.


                                                                                            Протокол № 4 


                                         ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ


                                         В КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР


                                      ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ


                                      ИПАТОВСКОЙ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ 


                                          БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ.  


        РАЗДЕЛ 2: «Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений.»


        ЧАСТЬ 5 пункт 2.1 дополнить предложением следующего содержания: «Администрация  обязуется обеспечить систему повышения квалификации согласно плану проведения мероприятия: гарантирует  бесплатное обучение, оплату командировочных расходов и проезда до места проведения за счет средств ЦБС. Заработная плата работникам по месту работы сохраняется».


       РАЗДЕЛ 5: «Время отдыха».


       Пункт 5.8  изложить в следующей редакции: «Работодатель предоставляет  работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск в случаях: 


· собственная свадьба – 3 кал.дня


· свадьба детей – 3 кал.дня


· рождение ребенка – 3 кал. дня


· смерть супруга, членов семьи (дети,  родители, родные братья и сестры) – 3  кал.дня.                       


· родителям первоклассника -  1 кал. день (1 сентября).


Работникам учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет за общий стаж работы в учреждении:


· от 3 до 5 лет – 2 кал.дня


· от 5 до 10 лет – 4 кал.дня


· от 10 до 15 лет – 6 кал.дней


· от 15 до  20 лет – 8 кал.дней


· от 20 до 25 лет – 10 кал.дней


· с выше 25 лет -  12 кал.дней»


РАЗДЕЛ 6:  «Оплата и нормирование труда»


Пункт 6.3. изложить в следующей редакции: «Раздел  минимальной  месячной тарифной ставки рабочего 1 разряда, занятого в нормальных условиях труда устанавливается Федеральным законом.


В размер минимальной тарифной ставки не включаются  доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст.133 ТК РФ)».


РАЗДЕЛ 9: «Социальная защита молодежи».


Пункт 9.5. дополнить предложением следующего содержания:


«Контролировать предоставление сокращенной рабочей недели для лиц в возрасте до 18 лет в соответствии со ст. 92 ТК РФ».


РАЗДЕЛ 11. «Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы».


ЧАСТЬ 1 пункт 11.1 дополнить  предложением следующего содержания:


«Для поощрения победителей соревнований учредить следующие премии:


                  1-е место – 600 рублей


                  2-е место – 500 рублей


                  3-е место – 400 рублей


ЧАСТЬ 2   пункт 11.1.  изложить в следующей редакции:


«Профсоюзный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни в сумме - 250 рублей , рождение ребенка – 150 рублей, смерти ближайших родственников – 200 рублей, бракосочетания – 200 рублей, серьезных материальных затруднений (учеба работников и их ближайших родственников, стихийные бедствия) – 200 рублей».


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5.


«Положение об оплате труда работников библиотечной системы Ипатовского района».


РАЗДЕЛ 2 дополнить предложением следующего содержания: «Выплата доплат и надбавок производится независимо от финансирования и наличия средств фонда оплаты труда».


I. Текущее стимурирование.


1.1. Текущее надбавки и доплаты:


        а).    Гарантийная губернаторская надбавка в размере 50% должностного оклада всем работникам ЦБС (рекомендации Минкультуры СК 


от 17.03.1998 № 05-18/008


от 5.01.2001   № 01-18/001


      б).      Доплата (надбавка) в размере 25% тарифной ставки (оклада) работникам села.


(рекомендации Управления культуры СК от 28.05 1991  № 05-18/031


в соответствии с ФЗ «Законом о социальном развитии села»).


      в).     Доплата за работу в ночное время, в нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ.


1.2. Работникам выплачивается премия по результатам работы ежемесячно 50% должностного оклада, согласно приказа  директора ЦБС.


II. Премии по результатам хозяйственной деятельности.


2.1. Вознаграждение работников по итогам деятельности в размере должностного оклада ведущим специалистам ЦБС.


2.2. Снижение премии производится в следующих случаях:


· за нарушение трудовой дисциплины – 10%


· за нарушение производственной дисциплины – 10 %


· за невыполнение разовых поручений – 10%


Уменьшить размер текущей премии: 


а).  Работникам основной профессии за  нарушении производственной дисциплины (опоздание, прогулы) –10 %;


б).  Техническим работникам за нарушение производственной дисциплины – 10 %.


  Ш.      Единовременное поощрение.


3.1. Директор ЦБС может единовременно примировать  за участие в конкурсах профессионального творчества библиотечных работников ( «Лучший библиотекарь года», защита библиотечных проектов, «Самый читающий библиотекарь»)


         1-е место  - 600 рублей, 2-е место – 500 рублей, 3-е место – 400 рублей.


                Поощрительная премия – 200 рублей.


3.2. Премирование работников к профессиональному празднику «Дню библиотечного работника» 27 мая: ведущим специалистам – 100%, библиотекарям среднего звена – 50%, остальным работникам – 25 % оклада.


3.3. Вознаграждение за выслугу лет в размере должностного оклада, работникам достигшим пенсионного возраста: женщинам 55 лет, мужчинам 60 лет.


3.4. Материальная помощь за счет средств профсоюза:


 а).  В случае длительной болезни – 250 рублей


 б.   Рождение ребенка – 150 рублей.


 в).  Смерти ближайших родственников – 200 рублей.


 г).   Бракосочетание – 200 рублей.


Директор ГУЦБС                                               Председатель профсоюзного комитета


ОСТРОУШКО Т.И.                                             КОЧЕРЖОВА Н.П.



