Нами работодателем муниципального казенного учреждения культуры «Социально – культурное объединение села Большая Джалга» Ипатовского района Ставропольского края (далее – МКУК «СКО села Большая Джалга») в лице директора МКУК «СКО села Большая Джалга» Фартунина Александра Александровича и председателя первичной профсоюзной организации МКУК «СКО села Большая Джалга» Горбаневой Ирины Николаевны приняты следующие решения (протокол заседания комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора МКУК «СКО села Большая Джалга» №1 от 30.05.2019г.), действующие на правоотношения, возникшие с 21 мая 2019 года по 20 мая 2022 года:

1. Продлить действие коллективного договора МКУК «СКО села Большая Джалга».
2. Внести следующие изменения в коллективный договор МКУК «СКО села Большая Джалга»: 
2.1. Исключить из раздела 1 «Общие положения» приложения №1 Положения об оплате труда работников МКУК «СКО села Большая Джалга» к коллективному договору МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы (далее – Положение об оплате труда) (стр. 3, 4) и далее по тексту слова «минимальные» (размеры), «рекомендуемые» (размеры), «рекомендуемый минимальный размер»,  

2.2 В разделе I «Общие положения» Положения об оплате труда заменить:

- «постановление администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 27 октября 2008г. №233 «О ведении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ипатовского муниципального района Ставропольского края» на «постановление администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 18 июля 2018г. №872 «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ипатовского городского округа Ставропольского края, постановление администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 11 марта 2019г. №422 «О внесении изменений в положение о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 18 июля 2018г. №872;
«Положение об оплате труда руководителей, работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры, искусства и кинематографии, дополнительного образования в сфере культуры, молодежной политики, подведомственных отделу культуры и молодежной политики администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденного приказом отдела культуры и молодежной политики администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 22 марта 2018г. №46п» на «Положение об оплате труда руководителей, работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры, искусства и кинематографии, дополнительного образования в сфере культуры, молодежной политики, подведомственных отделу культуры и молодежной политики администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденного приказом отдела культуры и молодежной политики администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 февраля 2019 г. №7п. 

2.3. Дополнить пункт 1 раздела VII «Порядок и условия премирования работников Учреждения» Положения об оплате труда словами «Премиальные выплаты полагаются неквалифицированным работникам учреждения сверх минимального размера оплаты труда». 

2.4. Изложить пункт 3 раздела VII «Порядок и условия премирования работников Учреждения» Положения об оплате труда в новой редакции:

«Работникам Учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда в рамках поощрения за труд (ст. 191 ТК РФ) выплачиваются следующие единовременные премии в размере должностного оклада:

- к праздничным (ст. 112 ТК РФ) и профессиональным датам;

- к юбилеям (достижению 50, 55, 60, 65, 70-летнего возраста);

- в связи с награждением государственными и ведомственными наградами;

- в случае увольнения в связи с уходом на пенсию;

Премирование работников учреждения в указанных случаях осуществляется по решению руководителя учреждения с учетом мнения представителя работников.

Премия в связи с награждением государственными и ведомственными наградами выплачивается руководителю, работнику единовременно в размере не более двух окладов (должностных окладов) при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации,
награждении ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации,
награждении наградами Ставропольского края,
награждении ведомственными наградами Министерства культуры Ставропольского края,
награждении грамотой Российского профсоюза работников культуры,
награждении грамотой администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края.
2.4. Изложить в новой редакции раздел VIII «Материальная помощь работникам Учреждения» Положения об оплате труда в новой редакции: 

Материальная помощь работникам учреждения выплачивается за счёт средств фонда оплаты труда один раз в календарном году в размере одного должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника учреждения, как правило, к очередному оплачиваемому отпуску.

Работнику учреждения, проработавшему один календарный год и не реализовавшему свое право на получение материальной помощи, материальная помощь выплачивается в конце текущего года.

При увольнении работника учреждения, не использовавшего право на отпуск и не получившего материальную помощь, выплата производится пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9-11 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации.

В случае смерти близких родственников (супруг (а), родители, дети)  работнику муниципального учреждения оказывается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

В соответствии с заявлением работника учреждения в связи с рождением ребенка, в случае тяжелого материального положения может быть выплачена материальная помощь при наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения, в размере не превышающим должностной оклад.

3. Утвердить в новой редакции Приложение 1 к Положению об оплате труда.

4. Внести изменения в подпункт «в» пункта 2 Приложения №2 «Правила внутреннего трудового распорядка МКУК «СКО села Большая Джалга» к коллективному договору МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы – «окончание работы в 17.00 часов».

5. Исключить из раздела 6 «Рабочее время и его использование. Отпуск» приложения №2 «Правила внутреннего трудового распорядка МКУК «СКО села Большая Джалга» к коллективному договору МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы (стр. 36) и далее по тексту слова «главный бухгалтер».
6. Исключить приложения №3 «Перечень должностей работников МКУК «СКО села Большая Джалга», которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск» к коллективному договору МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы и далее по тексту слова «методист по народному творчеству», «хореограф», «уборщик служебных и производственных помещений».

7. Внести изменения в Прейскурант на услуги, предоставляемые МКУК «СКО села Большая Джалга» Приложения 4 «Положение о предоставления  платных услуг МКУК «СКО села Большая Джалга» к коллективному договору МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы 
	4.
	Концертные программы с участием коллективов и солистов художественной самодеятельности
	50-100

	6.
	Организация и проведение:

- молодёжных дискотек:

- вечеров отдыха:
	50
100

	10
	Прокат звукоусилительной аппаратуры с работой звукорежиссёра:

- за пределами учреждения

- в здании учреждения
	2000/1 час
1000/1 час


8. Утвердить в новой редакции Приложение 5 «Соглашение по охране труда работников МКУК «СКО села Большая Джалга» к коллективному договору МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы (Приложение №2 к изменениям и дополнениям в коллективный договор МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы). 

9. Утвердить в новой редакции Приложение 6 «Перечень средств индивидуальной защиты, предоставляемых работникам МКУК «СКО села Большая Джалга» к коллективному договору МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы. (Приложение №3 к изменениям и дополнениям в коллективный договор МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы). 
10.  Изложить раздел 4 «Условия выплаты за выслугу лет» Приложения 12 «Порядок исчисления общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет» к коллективному договору МКУК «СКО села Большая Джалга» на 2016-2019 годы в новой редакции: 

  Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства, работникам, занимающим должности руководящего состава, должности работников культуры ведущего звена, должности работников культуры средего звена. Выплаты устанавливаются в следующем размере (в процентах от оклада):

- от 3 до 5 лет – 5 процентов;

- от 5 до 10 лет – 10 процентов;

- от 10 до 15 лет – 15 процентов;

- при выслуге лет свыше 15 лет – 30 процентов.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки, начисляется, исходя из должностного оклада без учёта доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
Директор  МКУК «СКО села Большая Джалга»                            А.А. Фартунин
Председатель первичной профсоюзной

организации МКУК «СКО села Большая Джалга»                        И.Н. Горбанева
